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sluzobného mobilného telefénu a mobilného internetového pripojenia

2 . PouZivanie

sluzobného mobilného telefénu a mobilného internetového pripojenia

3. Kontrola dodrziavania stanovenych mesacnych hlasovych a datovych programov

a nakladov za pouzivanie sluzobnych mobilnych telefénov a mobilnych internetovych pripojeni
4. Evidencia

sluzobnych mobilnych telefénov a mobilnych internetovych pripojeni

Tto smernicu vydavam z dévodu riadneho hospodarenia so sluzobnymi mobilnymi telefonmi a
mobilnymi internetovymi pripojeniami Centra socialnych sluzieb - NADEJ, ich ochranou pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a z dovodu zabezpecenia nekonania v rozpore s
opravnenymi zaujmami Centra socialnych sluzieb — NADEJ ( dalej len CSS — NADEJ ) pri ich
pouzivani.

Cl 1
Uvodné ustanovenia

1. Uelom tejto smernice je stanovit’ podmienky poskytnutia sluzobného mobilného telefonu a
mobilného internetového pripojenia, podmienky ich pouzivania, evidencie a kontroly.

2. Smernica je zavizna pre:

a) riaditel'a CSS — NADEJ,

b) zamestnancov CSS — NADEJ.

Cl.2
Podmienky poskytnutia
sluZobného mobilného telefonu a mobilného internetového pripojenia
1. Sluzobny mobilny telefon a mobilné internetové pripojenie sa poskytuje:

a) riaditelovi CSS — NADEJ,

b) veducim tGsekov CSS — NADEJ,
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¢) prevadzkarovi CSS- NADEJ
d) podl'a potreby organizacie po schvaleni riaditel'om

2. Sluzobny mobilny telefén a mobilné internetové pripojenie mdze byt po schvaleni riaditelom
poskytnuté aj inym zamestnancom CSS — NADEJ, ktorych pracovné povinnosti vyzaduji ich
dostupnost’ i mimo miesta pracoviska a mimo pracovného casu.

3. O sluzobny mobilny telefon alebo mobilné internetové pripojenie pre zamestnanca CSS — NADEJ
podl'a bodu 2 ziada veduci prislusného organizacného oddelenia, do ktorého je zamestnanec
organizac¢ne zaradeny (priloha ¢. 4).

4. Pridelenie sluzobného mobilného telefonu alebo mobilného internetového pripojenia zamestnancovi
CSS — NADEIJ schvaluje riaditel’ CSS — NADEJ, ktory uréuje aj dobu pridelenia sluzobného
mobilného telefonu alebo mobilného internetového pripojenia. Sluzobny mobilny teleféon a mobilné
internetové pripojenie sa pridel'uje na dobu neurcitu alebo na dobu urcitu.

5. Sluzobny mobilny telefon, alebo mobilné internetové pripojenie odovzda ekonomicko-prevadzkovy
usek osobam podla bodu 1 tohto ¢lanku po nastupe do funkcie Protokolom o odovzdani a prevzati
sluzobného mobilného telefonu / mobilného internetového pripojenia (priloha €. 1).

6. Zamestnanec CSS — NADEIJ, ktorému bol prideleny sluzobny mobilny telefon, mobilné internetové
pripojenie podl'a odsekul a 2 pri preberani sluzobného mobilného telefonu alebo mobilného
internetového pripojenia do uzivania:

a) podpisuje pri prevzati sluzobného mobilného telefonu alebo mobilného internetového pripojenia
Protokol o odovzdani a prevzati sluzobného mobilného telefonu /mobilného internetovéhopripojenia
(priloha ¢. 1),

b) je pouceny o pridelenom mesa¢nom hlasovom a datovom programe a jeho vyske, o moznosti jeho

Cerpania, spoplatnenia nadlimitnych mintt a dat (priloha ¢. 2),
¢) uzatvori s CSS — NADEJ Dohodu o vykonani zrazky zo mzdy (priloha &. 3),

d) je povinny oboznamit’ sa s navodom na obsluhu sluzobného mobilného teleféonu a mobilného
internetového pripojenia,

e) zodpoveda za efektivne a hospodarne vyuzivanie sluzobného mobilného telefonu a mobilného
internetového pripojenia. V pripade jeho straty, odcudzenia, poskodenia, poruchy a podobne je
povinny nahlasit’ tato skuto¢nost’ ihned’ ekonomicko-prevadzkovému tseku, ktory nasledne vykona
potrebné tkony vo vztahu k operatorovi mobilnej siete Slovak Telekom a. s.. Zamestnanec zodpoveda
za stratu telefonu a jeho prislusenstva. Tejto zodpovednosti sa zbavi, ak preukaze, ze strata vznikla
uplne alebo scasti bez jeho zavinenia (relevantny doklad z policajného zboru o odcudzeni alebo
poskodeni majetku CSS — NADEJ ).

(L3
Pouzivanie
sluZobného mobilného telefénu a mobilného internetového pripojenia

1. Sluzobny mobilny telefon a mobilné internetové pripojenie mozno pouzivat’ len na pracovné ucely.
2. Vynimoc¢ne a v osobitne nalichavych pripadoch je mozné pouzivat’ sluzobny mobilny telefon a
mobilné internetové pripojenie aj na iné ticely, napr. pri ohrozeni zivota, zdravia, ochrane majetku a
pri vzniku mimoriadnej udalosti, ktorou je zivelna pohroma, havaria, katastrofa, teroristicky ttok a
pod.
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3. Sluzobny mobilny telefon nie je mozné pouzit’ za tiéelom darcovskych sms, platieb mobilom, Pay
Pal, audiotextové Cisla, kipu cestovnych ¢i parkovacich listkov, poistenie cez mobil, platba cez SMS,
tipovacie stavky, aktivacia aplikacii a podobne.

4. Mobilné¢ internetové pripojenie nie je mozné pouzit’ na iny ucel ako je uvedené v bode 1 tohto
¢lanku.

5. Presun sluzobnych mobilnych telefénov alebo mobilnych internetovych pripojeni medzi
zamestnancami CSS — NADEJ bez vedomia riaditel’a a ekonomicko-prevadzkového useku je
zakazany.

ClL4
Kontrola dodrziavania stanovenych mesa¢nych hlasovych a datovych programov
a nakladov za pouzivanie sluZobnych mobilnych telefénov a mobilnych internetovych pripojeni

1. Kontrolu dodrziavania pouZzivania sluzobnych mobilnych telefénov a mobilnych internetovych
pripojeni sa vykonava na zaklade faktary, ktora uhradi ekonomicky tsek po vyhodnoteni mesaénych
nakladov na sluzobné mobilné telefony a mobilné internetové pripojenia.

2. Néklady za sluzobné mobilné telefony a mobilné internetové pripojenia uhradza CSS — NADEIJ.

3. V pripade, Ze pri kontrole nakladov sa zisti zamestnancovi CSS — NADEJ, Ze néklady za sluzobny
mobilny telefon alebo mobilné internetové pripojenie su v rozpore s pridelenym mesaénym hlasovym
a datovym programom (limitom) a touto smernicou, predlozi pracovnikovi PAM podklady na
vykonanie zrazky zo mzdy prislu§ného zamestnanca CSS — NADEJ a zamestnanca o vykonani zrazky
pisomne informuje (e-mail).

C15
Evidencia
sluZobnych mobilnych telefénov a mobilnych internetovych pripojeni

1. Evidenciu sluzobnych mobilnych telefonov a mobilnych internetovych pripojeni vykonava
ekonomicko-prevadzkovy tsek.

2. Ekonomicko-prevadzkovy usek predklada po odovzdani sluzobného mobilného telefénu alebo
mobilného internetového pripojenia zamestnancom CSS — NADEJ képiu Protokolu o odovzdani a
prevzati sluzobného mobilného telefénu / mobilného internetového pripojenia (priloha ¢. 1)
pracovnikovi PAM, na zaklade ktorého pracovnik vykona zapis v osobnej karte zamestnanca.

3. Po ukonéeni zmluvnej viazanosti u operatora Slovak Telekom a. s., moZe byt sluzobny mobilny
telefon odpredany.

4.V pripade, ze ekonomicko-prevadzkovy usek, resp. inventarizacna komisia zisti prebytocnost” alebo
neupotrebitelnost’ sluzobného mobilného telefonu alebo mobilného internetového pripojenia
predklada ekonomicko-prevadzkovy tisek, resp. inventarizaéna komisia pisomny navrh na jeho
vyradenie Vyrad'ovacej komisii a Likvidacnej komisii.

5. Predané moZzu byt sluzobné mobilné telefony starsie ako 24 mesiacov. Cenu sluzobného mobilného
telefonu alebo mobilného internetového pripojenia bez prideleného mesa¢ného alebo datového
programu pre zamestnancov CSS — NADE] stanovuje komisia na ocenenie sluzobnych mobilnych
telefonov a mobilnych internetovych pripojeni, ktora pri ocefiovani zohl'adnuje ich obstaravaciu cenu,
dizku pouzivania a technickii zastaranost’. Ocenenie sluzobnych mobilnych telefénov a mobilnych
internetovych pripojeni je su¢ast'ou pisomného navrhu pre Vyrad'ovaciu komisiu a Likvida¢na
komisiu.

6. ZloZenie komisie na ocenenie sluzobnych mobilnych telefonov a mobilnych internetovych pripojeni
stanovuje riaditel’ podla potreby.
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7. Stihlas na odpredaj resp. odkupenie sluzobnych mobilnych telefonov a mobilnych internetovych

pripojeni udel'uje riaditel CSS - NADEJ.

8. V pripade nahlésenia straty, odcudzenia, poskodenia sluZobného mobilného telefonu alebo
mobilného internetového pripojenia predklada ekonomicko-prevadzkovy tsek Skodovej komisii

Protokol o skode.
Cl6
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda G¢innost’ diiom podpisu.

1 Zoznam priloh:

Nazov prilohy Cislo prilohy
PROTOKOLO ODOVZDANI A PREVZAT( 1
- sluzobného mobilného telefonu*
- mobilného internetového pripojenia
POUCENIE o pridelenom mesa¢nom hlasovom a datovom programe, jeho limite, 0 |2
moznosti jeho Cerpania a spoplatnenia nadlimitnych minut a dat
Dohoda o zrdzkach zo mzdy 3
Interny list 4
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Priloha €.1 k smernici Podmienky poskytovania sluzobného mobilného telefénu s mobilnymi
internetovymi pripojeniami
PROTOKOL
0 ODOVZDANI A PREVZATI

- sluzobného mobilného telefénu*
- mobilného internetového pripojenia*

* nehodiace skrtnat’

Odovzdavajuci:

Zamestnavatel: Centrum socialnych sluzieb — NADEJ( d’alej len CSS- NADEJ)
Zastupeny : meno, priezvisko ( zamestnanca prevadzkového tseku)

Preberajuci:
Zamestnanec:

Titul, priezvisko a meno:
Cislo OP:

Adresa — trvalé bydlisko :
Funkcia resp. zaradenie :
(d’alej len ,,zamestnanec™ )

%

CL I
Tymto protokolom sa odovzdava a prebera:

a) sluzobny mobilny telefon ............. , vyrobné ¢islo ................ vratane jeho prisluSenstva:
a

hlasova SIM karta €: ................. s tel. Cislom: ...oooviiiienne,

s doplnkovymi sluzbami programu ......................

b) mobilné internetoveé pripojenie ........coceeveeveeeeereeneenne. , Vyrobné Cislo: .....ooceviiiiiiniiiie
a
datova SIM karta €: .....ooeveriiniiiiniciccccecc stel. €islom: ......coeviiiiniininennn.

CLIL
Zamestnavatel’ odovzdava zamestnancovi vyssie uvedeny predmet uvedeny v ¢l. 1., vratane jeho
prisluSenstva na zabezpecovanie ¢innosti, vyplyvajtcich z jeho pracovnych uloh a zamestnanec
tento predmet prebera v stave sposobilom na obvyklé uzivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

CL 111,
1. Zamestnavatel’ urcuje zamestnancovi uzivatel’sky hlasovy program NONSTOP SR v sieti T -
Mobile Slovensko, a.s. , v ktorom st zahrnuté volania do vSetkych sieti vramci SR. s

maximalnou vySkou mesacnej fakturacie vo vyske ............. - Eur (slovom )......cccocovvniininnnn

vratane DPH.

2. Zamestnavatel’ urCuje zamestnancovi uzivatel'sky datovy program ..........cccccecvevvvennennee. S
maximalnym mesa¢nym limitom prenesenych dat ........................ s maximalnou vyskou

mesacnej fakturacie vo vyske - Eur ( slovne ) vratane DPH.
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CL IV.

1. Zamestnanec sa zavizuje pouzivat’ mobilny telefon vyhradne v stlade s platnou smernicou o
pouzivani sluzobnych mobilnych telefonov a mobilnych internetovych pripojeni CSS- NADEJ
(d’alej len smernica), pricom je povinny mat aktivny (zapnuty) telefon v pracovnych dnoch v ¢ase
od 7:00 hod. do 19:00 hod.

2. V pripade mimoriadnych udalosti moze riaditel’ CSS- NADEJ nariadit’ iny rezim sluzobného
mobilného telefonu.

3. V pripade, ze zamestnanec musi vypnut’ sluzobny mobilny telefon z dovodu napr. pracovnej
schddzky, porady a pod., je povinny po jeho zapnuti skontrolovat’ svoju schranku odkazovej
sluzby, resp. SMS sluzbu.

CL V.
Zamestnanec berie na vedomie, ze v pripade prekro¢enia limitu uréeného tymto protokolom, je v
sulade so smernicou povinny bezodkladne uhradit’ prekrocenie limitu a to zrazkou zo mzdy. Ak
bol prekroceny limit z dovodov zabezpecovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a
prekrodenie limitu odsuhlasi riaditel CSS- NADEJ, na odporudenie prislusného vediceho
organiza¢ného utvaru, zamestnancovi nevznikd povinnost’ sumu z prekro€enia limitu uhradit’.

VI.
Zamestnanec v sulade § 185 Zakonnika prace zodpoveda za stratu teleféonu a jeho prislusenstva
uvedeného v ¢lanku I. tohto protokolu.
CL VIL
Zamestnancovi mdze byt teleféon odobraty v pripade nedodrzania podmienok uvedenych
v tomto protokole a smernici.

CL VIIL.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze bol obozndmeny so smernicou o pouzivani
sluzobnych mobilnych telefonov a mobilnych internetovych pripojeni CSS- NADEJ, so stavom
preberaného predmetu, bol pouceny o mesacnom hlasovom a datovom programe predmetu a v
pripade prekrocenia stanoveného limitu suhlasi s thradou nédkladov nad tento limit zrazkou zo

mzdy.

CL IX.
Predmet podla ¢lanku I. tohto protokolu sa odovzdava a prebera diiom ...................

Preberajuci Odovzdavajuci
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Priloha €.2 k smernici Podmienky poskytovania sluzobného mobilného telefénu s mobilnymi
internetovymi pripojeniami

POUCENIE
O pridelenom mesacnom hlasovom a datovom programe, jeho limite, 0 moZnosti jeho ¢erpania a
spoplatnenia nadlimitnych minit a dat

Zamestnanec:

Zamestnancovi je prideleny :

Udaje Sluzobny mobilny telefon Mobilné internetové pripojenie
Typ

Vyrobné Cislo

SIM karta

Prislusenstvo nabijacka

Mesacny hlasovy ( datovy )
program

Typ mesacného programu

Maximdlny mesacny limit

1 . Sluzobny mobilny telefén a mobilné internetové pripojenie mozno pouZzivat’ len na pracovné ucely.
2. Vynimo¢ne a v osobitne nalichavych pripadoch je mozné pouzivat’ Sluzobny mobilny telefon a
mobilné internetové pripojenie aj na iné ucely, napr. pri ohrozeni zivota, zdravia, ochrane majetku a
pri vzniku mimoriadnej udalosti, ktorou je zivelna pohroma, havaria, katastrofa, teroristicky utok a
pod.

3. Sluzobny mobilny telefon nie je mozné pouzit’ za iéelom darcovskych smes, platieb mobilom, Pay
Pal, audiotextové Cisla, kapu cestovnych ¢i parkovacich listkov, platba piano, poistenie cez mobil,
platba cez SMS, Tipovacie stavky, aktivécia aplikacii atd.

4. Zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s navodom na jeho obsluhu.

5. Zodpoveda za efektivne a hospodarne vyuZzivanie telefénu. V pripade jeho straty, odcudzenia,
poskodenia, poruchy a podobne je povinny nahlésit’ tato skuto¢nost’ ihned” ekonomicko-
prevadzkovému useku, ktory nasledne vykona potrebné ikony vo vzt'ahu k operatorovi mobilne;j siete
Slovak Telekom a. s.. Zamestnanec zodpoveda za stratu telefonu a jeho prislusenstva. Tejto
zodpovednosti sa zbavi, ak preukaze, Ze strata vznikla tiplne alebo scasti bez jeho zavinenia
(relevantny doklad z policajného zboru o odcudzeni alebo poskodeni majetku CSS- NADEJ).

6. Zamestnavatel’ hradi naklady do vysky prideleného mesa¢ného hlasového a datového programu a
stanoveného limitu vratane DPH. Naklady preCerpané nad stanoveny limit buda uzivatel'ovi
zosobnené podl'a aktualneho cennika sluzieb vratane DPH.
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7. Zamestnanec hradi naklady v pripade, Ze pri kontrole nakladov zisti ekonomicko-prevadzkovy tisek
naklady za sluzobny mobilny telefén a mobilné internetové pripojenie v rozpore s pridelenym
mesac¢nym hlasovym a datovym programom (limitom) a smernicou.

8.Presun sluzobnych mobilnych telefonov alebo mobilnych internetovych pripojeni medzi
zamestnancami CSS- NADEJ bez vedomia ekonomicko-prevadzkovému tiseku a riaditel’a je
zakéazany.

V Dolnom Lieskove dia -
Podpis zamestnanca
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Priloha €.3 k smernici Podmienky poskytovania sluzobného mobilného telefénu s mobilnymi
internetovymi pripojeniami

Dohoda o zrazkach zo mzdy

Zamestnavatel’ : Centrum socidlnych sluZieb - NADEJ (dalej len CSS- NADEJ)
ZASLUPENY © oveeviereereeie e riaditel’ CSS- NADEJ

a

Zamestnanec:
datum narodenia:
adresa — trvalé bydlisko:

uzatvaraju v stlade s § 131 ods. 3 Zakonnika prace tuto dohodu o zrazkach zo mzdy.

¢l 1.
Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody bude zamestnavatel’
vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v pripade pouzitia sluzobného mobilného telefénu a
mobilného internetového pripojenia nad stanoveny mesacny hlasovy a datovy program (limit).

¢l 1L
Dohoda o zrazkach zo mzdy sa uzatvara pre G€ely thrady nadlimitného vyuzivania pridelené¢ho
programu, pripadne thrady sluzieb, ktoré st v smernici zakdzané pripadne neopodstatnené a to
podl’a platného cennika a v sulade s Protokolom o odovzdani a prevzati sluzobného mobilného
telefonu a mobilného internetového pripojenia.

¢l. 1.
Zamestnanec udel’uje touto dohodou zamestnavatel'ovi suhlas na vykonanie zrazky zo mzdy
v pripade prekrodenia stanoveného mesa¢ného hlasového a datového programu (limituy).

¢LIV.
Dohoda straca platnost’ odovzdanim sluzobného mobilného telefonu vratane prisluSenstva a SIM
karty zamestnavatel'ovi.

¢l V.
Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, jedno pre zamestnavatela a jedno pre

zamestnanca.

Dolny Lieskov dia Zamestnanec Zamestnavatel’
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Priloha ¢.4 k smernici Podmienky poskytovania sluzobného mobilného telefénu s mobilnymi

internetovymi pripojeniami

Priloha ¢. 4

Centrum socialnych sluzieb — NADEJ, 018 21 Dolny Lieskov

INTERNYLIST

PRE:

Ing. Frantiek Martaus, , PhD., riaditel’ Centra socialnych sluZieb — NADEJ, Dolny Lieskov

VO VECI:

Ziadost’ o pridelenie sluZobného mobilného telefonu / mobilného internetového pripojenia

Ziadam o pridelenie sluzobného mobilného telefonu / mobilného internetového pripojenia (nehodiace
sa Skrtnite) pre ........ccoceevereene. (uviestmeno, priezvisko, titul zamestnanca a jeho pracovné zaradenie)

................ a doplnkovych sluzieb: ........

Svoju ziadost’ odovodiujem nasledovne:



